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0 WAT WERKT BEVORDEREND ?
0 WAT WERKT BELEMMEREND ?

Enkele inzichten in het faciliteren en voeren van het goede
gesprek in de organisatie :

Methodisch werken (protocollen) kan helpend zijn om
“vanuit het hart” te verbinden met ouders/jongeren

In beeld brengen beleving ouders/jongeren van
opgroeien en opvoeden (evt. ervaring jeugdhulp) is
waardevol

Betrekken jongeren/ouders (evt. ervaringsdeskundig)
in organisatie, bij gemeentelijk beleid

Benutten expertise van andere organisaties
Verbinden van ouders met diverse achtergronden/
zonder ervaring met jeugdhulp voor dialoog opvoeden

& opgroeien (leeftijd kinderen speelt hierbij een rol)

Aandacht besteden aan (morele) dilemma’s die
voorkomen bij het voeren van het goede gesprek

Benutten wat er al bestaat om het goede gesprek met
ouders en jongeren te voeren (Best Practices)

De deelnemers in LNW Normaliseren zijn verbonden aan:

ExpEx, JGZ, gemeente Rijswijk, Jes Rijnland, gemeente Delft, Ipse de Bruggen,
GGD, Youz, Jeugdformaat, Xtra, JIMO gemeente Den Haag, Universiteit Leiden,

De Haagse Hogeschool

HET
LEERNETWERK
NORMALISEREN
IS DE PLEK VOOR:

van
(bestaande)
wetenschappelijke
kennis,
praktijkkennis en
ervaringskennis.

Klankbord vanuit
verschillende
perspectieven:
beleid, praktijk,
onderzoek,
onderwijs en
gezinnen.

Samen leren,
verdiepen,
verbreden en
van
best practices.

Toekomstig
professionals
inspireren.
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