De rol van de kinderopvang in de Haagse Kansrijke Start

Aanleiding

Eerste 1000 dagen zijn essentieel voor een kansrijke start. De gezondheid voor, tijdens
en kort na de geboorte is een belangrijke voorspeller van fysieke en mentale problemen
op latere leeftijd.

35

professionals

Onderzoeksvraag
Hoe kunnen kinderdagverblijven in Interviews met 35 ouders en 35 professionals door

Den Haag ouders van informatie voorzien studenten pedagogiek van De Haagse Hogeschool. Op
die bijdraagt aan een kansrijke start? kinderdagverblijven in 10 wijken: vijf met veel gezinnen in
kwetsbare omstandigheden en vijf in wijken met weinig
gezinnen in kwetsbare omstandigheden.

Resultaten

Informatiebehoeften Hoe biedt de kinderopvang De rol van de kinderopvang in de kansrijke start

ouders informatie aan ouders

o Voeding @ Gesprekken \I.oor kinderen ' Voor ouders - @
Bieden van een Goede communicatie,

Slaap @ Evenementen veilige, gestructureerde o0.a. afstemmen over
en liefdevolle omgeving. het kind en signaleren als

@ Gezondheid Ouderapp Stimuleren van hun ontwikkeling anders loopt.

ontwikkeling. Opvoedadviezen.
Ontwikkeling o Voordat een kind op 84% POSITIEVE Band opbouwen met ouders.
(algemeen, taal/ de opvang start. OPMERKINGEN 89% POSITIEVE
spraak, motoriek) 85% POSITIEVE OPMERKINGEN OPMERKINGEN

Verschillen wijken met veel en weinig ouders

in kwetsbare omstandigheden Conclusie

Weinig: Veel: De kinderopvang heeft een belangrijke rol in

meer verwachtingen nadruk op geven van ouders tevreden de kansrijke start van Haagse kinderen. Zij

van de kinderopvang opvoedadviezen door over de opvang stimuleren de ontwikkeling van kinderen en
professionals bieden laagdrempelige ondersteuning aan

ouders bij de opvoeding.

80% De kinderopvang als werkgever Aanbevelingen
Belangrijk om hun werk goed te doen: hun De bevindingen uit dit onderzoek laten kansen

. collega’s (stabiele bezetting, gezellig en elkaar zien voor het versterken van de manier waarop
professionals tevreden

over werken bij de
kinderopvang

steunend), de werkdruk (niet te hoog), jezelf de kinderopvang zijn rol in de kansrijke start
blijven ontwikkelen, en samenwerken met van kinderen vervult. Zie het volledige rapport
ouders en consultatiebureau. voor onze aanbevelingen voor gemeente,

kinderopvangorganisaties en pedagogisch
medewerkers.
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